META EURQFORMAZIORE _ META ELUROFORMAZIONE
Criterio SUBCRITER] Punt. MAX Consoli . Volpe Coppala Media i Puntepgio - Coppaly i Media - - Riparametzata | - Puntegglo

Al Esaustivita e congruenza def servizio

! A 08 08 0.8 0,50 1,00 4,00
preposto in relazione al disciplinare . B .

A A2 Rispondenza funzionale del senario

Qualitd, coerenzae | proposto dspetto a
complelezza diseiy
dell'offerta tecmica

A3 Completerza ed attualith deli'analisi dai

a3 ©og . apo 8,00
fabbisogni del setiore di riferimento. T . o

1,00 16,00 089 I8y

Totale - ] ST T ERR ~-15.60 -

B1. Capacita di coinvolgimenio di aziende L
leadar di settore (sfa in senso guatitative che
quantitative) & Metadologia di
arganizzariane ed esecuzione del senvizin
delfa relaliva catena di fornitura oltre che di 10

centridi eccellenza settorialy, al fine di
costruire canali di trasfenmento di know
how per sostenere l'innavazione e lo
swvituppa di congscenza esclusiva

08 08 080 280

82. Comvelgimenta di imprese del territoria
oappartenenti alic stessa sub-setiore, al fine
difavorire interscambi di know how

tecnologico e preduttivo € per sviluppare e

Fofferia formativa specialistica volta a & ST ¥
realizzare la miglore con le esigenze degli o
arteri del sistema produttivo facale e conil
mando dell'istruzione superiore ¢
universitaria .

‘o7 0,70 430

B
Meledologiadi - | B3, Significativita delle soluzioni proposte al
orgenizzazione ed | fine di sviluppare relazioni ¢i inlerscambio
esecuzione del trala Scuota, Filaiversity, i sistema
servizio {ormativo e it mondo del lavoro

060 oeo | a2z

B4, Coarenza del modello/prototipo di CS5C
proposio rispetio alle Finalita delfo stesso,
alle esigenre e agl ohietiivi dell'ente
appaltanie.

B5. Loerenzz delle caratteristiche della sede
£ dell'erganizzazione delle altivita del
modeliofprateripo di CS5C proposta spello

alle althvita formative.

B&. Validita delle modalita di monitoraggio
divalutazione dei processi € dei nsultatisia

relia fase di sperimentazione che in quella di
messa a regime.

L 87 o657 0,74 .3

B7.Atlidabilita delle modalita di
orgzninzazione del servizio in termini di
capatita di garantire il rispeito degli

standard qualitatvi di servizio

087

Totale 36 : i . 2611 3600 ¢ 0,73 281t 10G: - 3600

C1. Esperi ed impegno sut prog: . . .

(giornatefuome} dei componenti def gruppa 8 D& - 06 f . oBs D57 057 4,53
dilavero : : : :

c C2. Coerenza ed efficacia della ripartizione . N s R .

dele attwvita tra 1 componenti del gruppo di 8 06 - 06 S 0E 0,60 064 5,14
favore )

Lame e

Caratteristiche det

doga | ae0r
gruppo ¢ lavero - i

C3. Gremnate/uomo sggiuntive offerte B .
repeite 3 minimo prescritto nel capitolae a .0 L0 [4] 0,00 G000 0,00
d’'onen .

000

Totste 20 9,68 050 - 12,10 1,007 . 20,00

D1. Apporto di elementi metadologici ¢
nnovativi in relazione alla
aziene dei modelh diinterve
sia nel campo della didattica che
rel’individuazione delle forme
organizzaiive.

100

[+
Valore aggiuntoin | D2, Apporto di elementi metodologici & : e
termini di funtionali innevativi in relaticre alie . : T
finnovativita e qualita] modalits di defusione delle competene 2 0.7 0,7 06 0,67 0,71 1,43 .08 T as
rispetio alle tecniche e managerial del settore e di ) ’ X
indicazin: valenzzazione delle stedse.
contenute

nel bando D3. Canusienza delle risorse umane,
logistiche, strumentat, tecniche e
scientifiche rese disponibili da ciascun 4 a5 as a5 0,50 050 2,00 1 !
soggetto che compaone il raggruppamenta '
per a costiurione del C55C

100 1,00 "a,00

Totale s 543 . . : - s | 068 543 100 8,00
56,82 - . E i 7541

’ - - . fiparam.
L : T Assoluta




